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1. Общая часть 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  
Муниципальном автономном учреждение  города Ялуторовска 
«Ялуторовский комплексный центр социального обслуживания населения» 
(далее - МАУ «ЯКЦСОН»), и устанавливающим взаимные обязательства 
между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с ст. 37 
Конституции Российской Федерации, с положениями Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ), закона Российской 
Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», и иными нормативно-правовыми актами РФ. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работники учреждения в лице Представителя работников Царегородцевой 
Елены Игоревны  и директор учреждения Островская Марина Геннадьевна 

именуемый далее "Работодатель", который представляет интересы МАУ 
«ЯКЦСОН». 

2. Предмет договора 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные 
обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты 
труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 
условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 
определенным Сторонами. 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем 
регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами  
МАУ «ЯКЦСОН» и трудовым договором. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что 
трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу 
оформляются заключением письменного трудового договора на 
неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в 
соответствии со статьей 58 ТК РФ. 

3.2.1. Трудовые отношения, предусматривающие выполнение 
работником трудовой функции дистанционно оформляются в соответствии 
со статьей 312.2 ТК РФ. 

3.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить 
работников под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка в  
МАУ «ЯКЦСОН».  

3.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения 
работников по сравнению с нормами, установленными трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

3.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на 
себя обязанность лично выполнять определенную этими договорами 
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трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка 
МАУ «ЯКЦСОН». 

3.6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по 
обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить 
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации и выплачивать работникам заработную плату в полном размере, 
создавать условия для квалификационного роста. 

3.7. Трудовой договор между работниками и Работодателем может 
быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. 

3.7.1. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 
расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 
трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя.    

3.8. Работодатель производит записи в трудовые книжки или 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника в соответствии с 
требованиями действующего законодательства РФ. 

4. Оплата труда и компенсационные выплаты. 

4.1. Работодатель обязуется: 
4.1.1. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности. 
4.1.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме в рублях, в 

месте выполнения им работы в кассе предприятия или путем перечисления 
денежных средств на банковские карты  сотрудников, предназначенные для 
выплаты заработной платы и других денежных зачислений. 

4.1.3. Производить оплату труда работников на основе должностных 
окладов, учитывающих профессиональную квалификацию работников, 
уровень ответственности за выполнение должностных обязанностей, 
сложность, количество, качество и условия выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов работникам определяются трудовыми 
договорами по соглашению сторон. 

4.1.4. Вправе осуществлять премирование работников и выплачивать 
вознаграждение по итогам работы за месяц, квартал, год в соответствии с 
Положением о премировании МАУ «ЯКЦСОН». 

4.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 
период норму времени и выполнившего служебные обязанности не может 
быть ниже тарифной ставки (должностного оклада) по занимаемой 
должности с учетом гарантированных законодательством, иными 
нормативными актами, соглашениями, настоящим КД, компенсационных 
выплат. 

4.3. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 
(должностных) обязанностей по вине Работодателя оплата труда 
производится в размере не ниже средней заработной платы работника, 
рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 

4.4. Сверхурочная работа оплачивается в следующем порядке, за 
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первые два часа такой работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.5. Доплата работникам за совмещение должностей или выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников, а также доплата за 
работу с вредными и, или опасными условиями труда производится согласно 
Положению об оплате труда МАУ «ЯКЦСОН». 

4.6. Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день 
производится на основании приказа директора МАУ «ЯКЦСОН», в размере 
не менее чем в двойной дневной или часовой тарифной ставки в 
соответствии с ТК РФ. Вместо повышенной оплаты работнику учреждения по 
его желанию может быть предоставлен другой день отдыха. В таком случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.7. Работникам полагается материальная помощь в размере 5000 
рублей на оплату расходов связанных с погребением близких родственников 
(супруг, дети, родители), на основании копии свидетельства о смерти 
близкого родственника.  

4.8. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не 
может являться основанием для снижения ему заработной платы, статья 
312.5. ТК РФ. 

4.9. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается  
правилами внутреннего трудового распорядка МАУ «ЯКЦСОН». 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. 

4.10. Производить исчисление средней заработной платы (среднего 
заработка) работников в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.11. Производить оплату отпусков работникам не позднее чем, за три 
дня до их начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

4.12. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных 
выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

5. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать 
занятости работников. При принятии решения о сокращении численности 
или штата работников Работодатель действует в соответствии со статьей 
180 ТК РФ.  

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата учитывать преимущественное право на оставление на работе, 
установленное статьей 179 ТК РФ и иными федеральными законами, в 
отношении отдельных категорий работников. 
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        5.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата имеют:  
       - инвалиды; 
       - граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно);   
       - одинокие и многодетные родители, воспитывающие 
несовершеннолетних детей, детей-инвалидов. 

 5.2.3. Не допускается увольнения двух работников из одной семьи 
одновременно. 

5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации согласно действующему законодательству. 

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в 
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  МАУ 
«ЯКЦСОН» и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 
времени. 

6.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 
рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

6.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка работников МАУ «ЯКЦСОН» на 
основании действующего трудового законодательства РФ. 

6.4. Режим рабочего времени дистанционного работника 
устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.5. Продолжительность рабочего времени определяется в 
соответствии с нормами ТК РФ. 

6.6. Для работников предусматривается пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего 
времени не может превышать 40 часов в неделю. 

6.6.1. Выходными днями являются суббота и воскресенье.  
6.7. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 
6.7.1. Время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливаются в Правилах внутреннего трудового 
распорядка МАУ «ЯКЦСОН» работников или по соглашению между 
работниками и Работодателем. 

6.8. В соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации Работодатель: 

6.8.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего 
времени работников. 

6.8.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего 
времени в соответствии со статьей 92 ТК РФ. 
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6.8.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю по просьбе Работников в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 
час. 

6.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению 
Работодателя с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом 
или его отдельных структурных подразделений. 

6.10.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества Работодателя, государственного или муниципального 
имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 
или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

6.10.2. В других случаях привлечение к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 
работников.    

6.10.3. За работу в выходной или нерабочий праздничный день 
работникам по их желанию может предоставляться другой день отдыха либо 
непосредственно после работы в выходной (нерабочий праздничный) день, 
либо в любое время в течение календарного года. День отдыха может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

6.10.4. Другой день отдыха предоставляется работникам по их 
письменным заявлениям на имя руководителя учреждения. 

6.11. Работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым Работодателе  не позднее чем, за две 
недели до наступления календарного года. 

6.11.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

6.11.2. По соглашению между работниками и Работодателем 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.12. За особый режим работы - ненормированный рабочий день - 
работникам (водителям) предоставляется ежегодный дополнительный 
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оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня. 
6.13. Работникам, занятым на работах с вредными и, или опасными 

условия труда рабочие места которых, по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, либо 
опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 
договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда. 

6.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работников может быть 
заменена денежной компенсацией. 

6.16. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет 
отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в 
удобное для них время. 

6.17. На основании письменного заявления работников Работодатель 
предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных статьями 128, 263 ТК РФ. 

6.18. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые 
дни для прохождения диспансеризации в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка  МАУ «ЯКЦСОН» и ТК РФ. 

8. Охрана труда 

8.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными 
правовыми актами обязуется: 

8.1.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников 
на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и 
иных мероприятий в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда, промышленной безопасности и настоящим 
коллективным договором. 

8.1.3. Проводить при приеме работников на работу инструктаж по 
охране труда. 

8.1.4. Организовать работу по охране труда в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации по охране труда. 

8.1.5. Проводить за счет собственных средств обязательные 
медицинские осмотры работников в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.  

8.1.6. Информировать работников об условиях труда, степени их 
вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для 
здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях,   

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/116
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/128
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/263
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/185
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/185
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